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ESTATUTOS DE LA CORPORACION IS Wy1FTG INTERNACIONAL SOBRE RAZA. IGUALDAD ¥
T : DERECHOS HUMANOS

ﬁwﬂmﬁ C I: RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

= g, dE LOMETCIO | ’

i - B naturaleza. Se constituye una persona juridica sin dnimo de lucro, como
Organization no amentlal de responsabilidad imilada, con patimonio variable e Simitado, regido por
la legisiacadn civil colombiana y los presentes estatutos, gue se denomina COR N INSTITUTO
Imﬁ?m SOBRE RAZA, IGUALDAD Y DERECHOS HUMANOS fde aqui en adefante “la

ARTICULO 2.- Domicilio. EI domicilio principal de 1a Corporacion es la ciudad de Bogotd D.C.. pero en el
ejercicio de a5 actividades para cumplir Su objeio, podrd reafizar operaciones en cualquier lugar del
temitono colombiana.

ARTICULO 3.- Duracién. La duracién de la Corporacitn serd de treinta (30) afios; pero pedrd disolverse y
fiquidarse en cualquier momento, en los casos previslos en |a ley y en ka forma y 1éminos previstos en los
presentes eslatulos.

CAPITULO. Ii: OBJETO Y ACTIVIDADES

ARTICULD 4.- Objeto social La Corporacion instituto Intemacional sobre Raza, lgualdad y Derechos
Humanos Gene como objeto: condribuir & la construccién de condiciones para que en Colombia se
promuévan y profejan los derechos humanos de poblaciones en condiciones de marginalidad, ya sea por
su ofigen nacional o émico, su onentacidn sexual o identidad de génerc. Fortalecemos a las
organizaciones de base o instifucionales para que se conviertan en actores polificos v promuevan cambios
estructurales en los temitorios donde trabajamos, Muestra metodologia se base en la capacitacitn técnica,
la documentacién de las violacones a los derechos humanos y el frabajo de incidencia politica a nived local
municipal, departamental, regional, nacional & intemacional para lograr cambios estructurales sostenibles,

ARTICULO 5. Actividades generales- Para el logro del objeto previsto, la Corporacion realizard, entre
otras, las siguientes adividades:

a) Identificar, formular, ejecutar programas y proyectos dirgidos al cumplimiento del objeto social,

b) Apoyar y estimular el frabajo de organizaciones nacionales, inlemacionales y regionales que trabajan en

la defensa y promocidn de kas derechos humanos.

€) Realizar investigaciones, preparar publicaciones, y omganizar conferencias, seminarios y reuniones

relacionados con {a s#uacidn de derechos humanos de poblaciones vulnerables, entre ofras las

comunidades &tnicas, mujeres y las comunidades LGETI.

d) Realizar capacitaciones sobre derechos humanos y mecanismes infemacionales y nacionales a nivel

naconal, regional ¢ intemacional.

aFaaiﬁarFJ imtercamibie entre abogados y aclivislas interesados en leyes infemacionales sobre derechos
Manos.

f) Acompafiar iniciativas de prevencidn v proleccion de los derechos humanos de organizaciones gue

trabajan con grupos snicos, mujeres, ¥y comunidad LGETI,

g} Ejecutar por delegacion de organizaciones internacionales actividades relacionadas con el objeto social

de |a organizacidn, |2 vigencia de los Derechos Humanos y el Derecho Infemacional,

) Ofrecer actividades de asesoia legal relacionadas con la proleccidn v plena garantia de las derechos

humanos de las comunidades énicas, las mujeres v las comunidades LGBTIL

i) Gestonar y ejecutar, comuntamente con organizaciones locales, regionales e intemacionales, iniciativas

¥ proyectos relacionados con el objeto social de I3 conporacion.

i} Emprender cualquier otra actividad gque [a Corporacidn considere comvenienle para promoser el

conocimienio, ef enfendimiento, v la observancia de los derechos humanos yo la defensa de los derechos

humanos por parde del Estado y la sociedad colombiana.

ARTICULO &.- Relaciones juridicas. Para el cumplimiento de sus aclividades fa Corporacion podrd
celebrar contratos, comvenios, realizar lodo lipo de aclos, operaciones y womdver transacciones
comercales y financieras permitidas por |a bey.
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r,:APITl.ILn_ Iii: DE LDE INTEGRANTES

D FIE ﬁmﬂs Pueden ser parie de la Corporaciin todas las personas naturales y juridicas
an os requisiios v tramites eslablecidos en los presentes estatutos.

; lﬂgmm;mmgmsmwmmm&hﬂmmmey
quienes se vinculen postedormente segin el procedimiento sefislado en los estalutos: y miembros
honoranos que por sus cualidades puedan aportar al objelo social de la corporacion.

 ARTICULO 8- Requisitos. Para ser integrante de la Corporacién se debe cumplic los siguientes
MEequisilos:

a) Ser aceptado por la Junta Directiva alendiendo solicitud presentada por el interesado.

b} Pagar en dinero o en especie como cuota de admisidn no rembolsable, la sumas establecida por la Junta
Directiva.

ARTICULO 10.- Derechos. Son derechos de los integrantes los siguientes:

a) Liilzar bos senvicios de |a corporacidn y realizar con efla |as operaciones propias de su objeto social.

b) Participar en las actividades de la Corporacidn y en su adminisiracion mediante & desempedio de
CAOS.

¢) Ser informados de la gestion de [a corporaciGn seqgiin los presentes estatutos.

d} Ccupar cangos de directdn de la conporacidn

g} Fiscalizar la gestitn de la corparacidn,

f) Retirarse voluntariamente de confarmidad con las presentes estatutos.

ARTICULO 11.- Deberes. Son deberes de los integrantes los siguientes:

&) Cumplir las obligaciones derivadas de los estatutos Aceptar y cumplir las decisiones de los dmganos de
direccion y administracidn.

I:r}_ Comportarse de manera solidaria en sus relaciones con la corporacidn y con los integrantes de la
misma.

c) Abstenerse de efectuar actos o de Incurir en omisiones que afeclen la estabilidad econdmica o el
prestigio social de la corporacion,

d) Cumplir las designaciones y comisiones encomendadas por los drganos directives dentro de los
programas de la corparacion,

ARTICULO 12.- Retiro. Bl carcter de integrante de la corporacién se pierde por cualquiera de los
siguientes motivos:

a) Par retirg voluntario,

b Por exclusidn,

) Por muerte o por disolucitn en el caso de personas juridicas.

ARTICULO 13.- Exclusidn. Son causales de exclusidn de un miembro 1as siguientes:

a) Graves infracciones a la discipling social establecida en los presentes estatutos, los reglamentos
expedidos por la Junta Directiva,

b} Por servirse de la corporacitn en forma fraudulenta en provecho de terceros o de & misrmao.

¢} Por falzedad o reticencia en la preseniacidn de documenios que ks corporacion requiera en relacidn con
la acthidad del infegranie en [a misma.

PARAGRAFO: La axclusidn de un integrante serd decretada por l1a Junta Directiva y en todos los casos,
antes de tomar (2 decision, el inlegrante serd escuchado en descangos. Sin haber cumplido esta altimma
condicidn, la determinacion de exdusidn no tendrd validez,

AHTiEULG1¢-Hamjud=ﬁfemhs.LasmeErmiEqu2 surjan entre la corporaciin y sus integrantes
o entre los infegrantes por causa o con ocasiin de las actividades propias de la organizacon y que no
puedan ser tramiladas de forma directa por las pardes, se someleran a procedimientos de mediacidn o
conciliacién bajo la orfentacidn de una oficina especializada en la atencidn y manejo de conflictos,
escogida de comin atuerda parlas partes.
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@W}ﬁa}ﬁmm directivas. La direccién de la corporacidn estaré a cargo de la Junta Directiva.

OB Tkectiva. La Junta Directiva es & trgano méximo de direccitn de la corporacion y

@aﬁﬁ‘m mgam:as para todos los inegrantes, siempre que se hayan adoplado de

as legales y estatutarias, y esta conformada par dos (2) integrantes principales.

ARTICULO 17.- Eleccién de dignatarios de la Junta. La Junia Direcliva, elegird de su seno los
__dignatarios de la siguiente manera: El Presidente y ¢l Secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO 18.- Funciones de la Junta directiva.

a) Establecer las politicas y directrices generales de la corporacion para el cumplimiento del chjeto social,
b} Reformar los estalutos.

C) Examinar los informes de los drganos de administracidn y control,

d) Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

&) Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley y los estatulos.

I Fijar apories extraondinanos.

g} Elegir los integrantes de la Junta Dirsectiva y el Director Ejecutivo cuando sea necesario.

h) Cumpdir y hacer cumgplic, los presentes estalidos, los acuerdos de ka Junta Directiva y los reglamentos.

i} Reglamentar los estatutos cuando sea necesarnio,

[} Crear y reglamentar los servicios necesarios para el logro del objeto social,

h} Aprobar el plan operativo anual de actividades,

) Crear, si lo estima necesanio, y reglamentar la operacidn de grupes de trabajo especiales y ofros
organos para el ejercicio de las actividades corporativas.

i Adoptar la estruclura administrativa, aprobar la planta de cargos y salarios del personal administrativo,

k) Nombrar al Director, fjarte su remuneracidn y autorizare para realizar aclos y contralos por cuantias
superores a cien (100) salados minimos legales mensuales vigentes y removerdo cuando lo considers
comeeniente, curngpliendo ka normatividad vigente.

[} Elegir la secretaria general fijarle su remuneraciin y funciones.

Iy Estudiar y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos de la corporacion.

mj} Determinar sobre [a aceptacin, retiro y exclusidn de infegrantes.

n) Las demas que le determinen las leyes y 10s presentes estatuto.

ARTICULO 18- Causales de remocién de los integrantes de la junta directiva.

a) Bl incumplimiento de cualquigra de sus deberas como miembro de la corporacidn wo la junia directiva.

b) Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su camo en la junia directiva.

gztm incumir en cualguiera de las causales de exclusion de la corporacidn ﬁlameudas en los presentes
UiOs,

d) Por dejar de asistir a dos (2) sesiones conseculivas sin causa jusificada o a cualro (4) no consecutivas

Sin justificacidn en el plazo de un afio.

ARTICULO 20.- Reuniones de la Junta Directiva. La Junia Directiva se reunird ordinariamente cada tres
meses por convocatoria del presidente mediante comunicacidn escrita, por & comeo electindnico o impresa,
con cince () dias calendario de anticipaciin vy enviada a la direccidn registrada en la secretaria de la
COrporacidn; ¥ exracdinanamente cuando las crcunstancias lo exijan, caso en el cual fa convocaborns
zerd realizada por ol Director, por comunicacidn escrila, por el comeo electrinico o impresa enviado a la
direccidn registrada en la secrelana de [a corporacidn y con anticipacidn no infedor a cuarenta y ocho (48)
horas. Dentro de los fres primerns meses de cada afo, La Junia se reunica para ocuparse de los estados
financieros del ejercicio del afio antenor y producic 15 informes requendos.

ARTICULO 21.- Quorum en la Junta Directiva. El quorum para deliberar y tomar decisiones. validas se
canformanra con 1o dos (2) asistentes, Las dedisiones se tomaran de comon acuerdo entre los dos ().

ARTICULO 22.- incompatibilidades. Los reglamentos que dicte la junta Directiva, podrin considerar
incompalibikdades y prohibiciones que tengan como propdsito manlener la integridad v la élica en las
relaciones de la corporacion.




mmjﬂﬂﬂwﬂlﬂm LYY

t[}drt
ARTICULD 23:- Dirm:tnr El presidente de la Junta directiva cumpliré las funciones de Director y serd el
representante legal de la comporacion v &l ejecutor de las decisiones de la Junta directiva.

m’-‘ J de! Director.

para su andlisis v dedsidn, las poliicas adminisirativas de la corporacidn,
;i 5 para ejecutar en cumplimiento de las actividades corporaiivas, el plan operativo

Eyﬁﬂmﬂﬂamﬂdemy&gm.

b} Darigir ¥ 5upe izar conforme a la ley, los estatutos, reglamentos y orenfaciones de la junta directiva, el
funcionamiento general de la; onganizacian, I3 ejecucidn del plan operativa, la prestacidn de os senvicios y

_deméds operaciones necesanas para ef curnplimiento del objeto Social.

¢} Velar porque los activos, titulos v demds valores de [a corporacidn se hallen adecuadamente prolegidos

¥ porque la comtabilidad y registros se manejen al dia y de conformidad con [as nonmas legales vigentes.

dy Ordenar los gastos y realizar actos y confratos necesanos para el luncionamiento de la Corporacion v el

cumplimiento de su objeto socal.

€} Presentar ante |a jurla directiva los informes necesanos para k3 buena marcha de ka corporackin.

fj Coniratar y dar por terminados cuandd sea necesadnio a las personas que presiaran servicios a la

Co i

) Dirigir personalmente los trabajos, senvicios v proceses operalivos que realice |3 conporacidn.

R Las demas funciones que le fjen la ley, los presentes estatulos o la junta dirediva siempre que sean

inherentes al cargo.

PARAGRAFD; Director Ejecutivo. En caso de ser necesano para el desarmolio del objeto social de [a

corporacidn, la Junta directive elegird y reglamentara las funciones de Director Ejecutivo y sers

representante legal de la corporacidn v & ejecutor de las decisiones de la Junta directiva.

ARTICULO 25.- Secretaria General. Funciones de la Secretaria General:

a) Lievar y suscribir conjurtamente con ef Direclor las actas de las sesiones de la junta directiva

b} Suscribir, conjumtamente con el Director, los acuerdos que expida el junta directiva.

o) Aulorizar con su finma cualquier documents o ceftificacidn relacionado con los estabdos vy las
acluaciones de la junta directiva,

d} Las demas que le asigne junta directiva,

CAPITULO. V: REGIMEN ECOMOMICO

ARTICULO 26.- Patrimonio. El patimonio de la corporacion estd constituido por los bienes provenientes
de |as siguientes fuentes:

a) Las cuolas de ingreso de los nuevas integrantes.

b} los rendimientos inancieros de los sobrantes de liquidez.

) Los remanentes resultantes de las operaciones y transacciones que realice.

d) La revalorzacidn de activos.

2} Lazs donaciones, ayudas v CODPEraciones que reciba.

f) Los aportes ordinarios y extraondinarios que realicen los imegrantes.

ARTICULO 27.- Aportes. Los aportes ordinarios o exiracrdinarios que hagan los infegrantes pueden ser
satisfechos en dinéro, en especie o trabajo. Convencionalmenie y én l0dos oS casos se acreditaran
mediante cefificaciones expedidas por el Direclor. La valorackin se realizard rmediante acoerdo endre &
asociado y el Director el cual para su validez debe ser aprobado por 12 junta directiva si la cuantia excede
a la competencia ded dimecios.

ARTICULD 28.- Estados financieros. La corporacion tendrd su ejercicio anual que cemard el 31 de
diciembre, al término del cual se corlardn las cuentas, se elaborara e balance, &l inventario y el estado de
resultados. Si del ejercicio resultare excedentes, estos se aplicaran de [a siguiente forma: un veinte por
ciento (20%) para crear y manlener una reserva de proleccidn del patrimonic y el remanente podi
aplicarse segin determinacion de la Junta Direcliva, con base en normas legales vigenles, pero en todos
los casos, en primer ténmino se aplicard para mnpansarpémklﬁde ejercicios anlanarns.

PARAGRAFO: La Junia Directiva podrd crear otras reservas y fondos con fines determinados.
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CAPITULO. VI: RESPONSABINIDADES DE LA CORPORACION Y SUS INTEGRANTES . 7]

g - ntia de obligaciones. La corporacion no podrd garantizar obligaciones diferentes de
o las CUENCE no podrd senir como garante i de sus integrantes ni de tercenss.
- E Come mercio
| ; bilidad de la Corporacidn. La corporacidn se hace acreedora o deudora ante

0% it ranlﬂs por las operaciones que acliva o pasivamente efeciie la junta direcliva o el

Director manm‘r que estas =& hayan realizado dentro de {a drixta de sus alnbucones.

ARTICULO 31.- Hﬁpﬂtﬁhlmd de directivos. Los integrantes de la junta direcliva y el Direclor serdn
“responsables por la violacidn de [a ley, los estatutos o los reglamentos; no obstante, los integrantes de |a
junta directiva serdn eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber paricipado en la
reunidn o de haber sakrado expresamente su volo.

ARTICULO 32.- Responsabilidad de los integrantes_ La responsabilidad de los integrantes para con |a
corporacidn se Emita al monto de sus aportes efectivamente realizados y los comprometidos.

CAPITULO Viil: FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIGUIDACION.

ARTICULO 33.- Fusién o incorporacién. La corporacién podré fusionarse o incorporarse cuando su
objeto social sea comin o complementanio. En caso de fusidn, se disolverd sin liquidarse y constifuirs la
nueva corporacidn con denominacitn diferente i3 cual se hard cargo del patrimonio; en caso de
incorporacian, la corporacion se disolverd sin liquidarse y su patrimonia se fransferrs a la incorporante., La
fusidn v [a incorparacion requerird de aprobacidn de la Junta Directiva,

ARTICULO 34.- Disolucién. La corporaciin podrd disolverse por determinacién de la Junta Directiva en
a) Por acuerdo voluntanio de los socios.

B Por reduccidn de (0% inbegrantes a menos de dos (2.

c) Por incapacidad o imposibdidad de cumplir el objeto social para & cual fue creada.

d) Por fusidn o incorporacion a otra entidad sin dnimo de lucro.

€) Por haberse niciadd contra ella concieso de acreedores v

f) Porque los medios que empléa para e cumplimienio de sus fines o las aclividades que desarofla se
viselvan en contra de la key.

g} Por haber cumiplido kos Treinta (30) afos de existencia.

ARTICULO 35.- Liquidador. Una vez decretada la disolucidn con fines de liquidacifn, la Junta Directiva
designard ef liguidador quien debe entrar en funciones. antes de ireinta {:ﬂ:l} dias siguientes a su
nombramiento.

ARTICULO 36.- Limitacién de las actividades. Determinada la liquidacion, la corporacién no podrd
iniciar nuevas operaciones en desamollo de su objelo social y conservard su capacidad juridica
unicamente para los aclos necesanos a la inmediata quidacidn, En tal caso debe adicionar su razdn
social con la expresidn “en liquidacion®. El irdmite de liguidaciin se realizard de conformidad con s
nomas legales vigentes.

ARTICULO 37.- Asignacién de remanentes. Los remanentes de la bouidacién serén transferidos al
patrimonio de una onganizacitn no gubemamental sin dnimo de |ucro que tenga un objeto social similar y
su domicilio en Bogota DLC.

CAPITULOD. VIll: REFORMA DE ESTATUTOS.

ARTICULD 38.- Reforma. La reforma de los presentes estatutos serd aprobada por 1a Junta Directiva.
ARTICULO 39.- Tramite de reformas estatutarias. El proyecto de reforma de estatulos debe ser

presentado por el Director y en caso de que la propuesta surja de cualquier ofro degano o grupo de
integrantes, esta debe ser aprobada previamente por ef Director.
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| CAPITULO. [X: DISPOSICIONES FINALES o

ES N0 previstas. Los casos no previstos en los presentes eslatulos o en las
temas deé la corporacidn, se resobverdn de conformidad con la doctrina y principios
JHABE H8ra casos similares en organizaciones no gubemarmentales sin &nimo de lucro.

. Wﬁ %’%E:aucm con ofras organizaciones. Para el mejor cumplmiento de sus fines
econdmicos o sociales o para el desamollo de actividades de apoyo o complemento de su objeto social, la
corporacidn por delerminacién de la junta directiva podrd asociarse, afiiarse, celebrar convenios, uniones

temporales, consorcios o tomar parte en la constitucidn de olras onganizaciones sin dnimo de lucro y
conperativas,

Los presentes estatulos fueron aprobados en Asamblea de Constifucién realizada en Bogotd, D.C., el dia
17 de febrero de 2017.

C.C. 79.385.558 de Bogotd
Presidente Asamblea de Constitucidn

_.mldaﬂng.-utﬂ
etario Aszamblaa de Constitucion




